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AI の役割に関する実情を学ぶことができる教育，の 3 つが示唆された。
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Abstract: The aim of this study is to analyze students' perceptions of AI in the recruitment process in order to 
implement AI education in career guidance for undergraduate students. The results of this study showed that 
students' negative perceptions regarding AI originate from two main reasons: (1) They doubt that AI can 
accurately assess the student’s character, personality, potential and whether they are fit for the organizational 
culture and other employees in the workplace; (2) They worry that AI makes the final decision regarding their 
job application by classifying and evaluating their information without human intervention. Furthermore, the 
effectiveness of the following three types of education was suggested: (1) the fundamental education of AI, (2)
education about which information can AI assess and judge, and (3) education which students can learn the 
actual role of AI in the recruitment process. 






































































































1. 学生が持つ採用選考における AI 導入への否
定的な意見はどのようなことから生じている
のか。














ートの有効回答数は 58 件（4 年生 3 名，3 年生 3
名，2 年生 6 名，1 年生 46 名）であった。
アンケート実施前に，まず授業の 1 コマを使っ
て ICT や AI とそれらが個人のキャリアに与える
影響に関する基礎知識を学生に提供するため




























た，研究課題 2 については，研究課題 1 の結果を
踏まえて考察する。
3. 研究課題 1についての分析結果



















表 2 抽出語リスト（上位 45） 






























抽出語 出現回数 抽出語 出現回数
人間 27 自分 3
人 17 人事 3
面接 11 正しい 3
判断 8 能力 3
効率 7 必要 3
意見 5 評価 3
活用 5 目 3
見る 5 AI 2
選ぶ 5 パターン 2
エントリーシート 4 印象 2
データ 4 楽 2
感情 4 完全 2
公平 4 環境 2
最終 4 機械 2
採用 4 客観 2
採用選考 4 恐れ 2
就活生 4 見れない 2
人材 4 見抜ける 2
選考 4 考え 2
部分 4 行われる 2
会社 3 左右 2
個人的 3 採用担当者 2
使う 3
出所：「KH Coder」により出力された「抽出語リスト」をもとに作成









































































































































































































































































































抜くことができる 11 の資質として表 4 の能力を
あげている 注 3)。









































































1. 学生が持つ採用選考における AI 導入への否
定的な意見はどのようなことから生じている
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